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Stellvertretende Kita-Leitung im Familienzentrum
(m/w/d) Kronsrode
Beschreibung
Herzlich willkommen in unserem neuen Familienzentrum Kronsrode!

Suchst du nach einem Arbeitsumfeld das dich begeistert und erfüllt?

Dann hast Du bei uns die Möglichkeit, Teil eines jungen und aufgeschlossenem
Teams zu werden und in unserer herzlichen und tollen Atmosphäre die Entwicklung
der Kinder zu begleiten.

Wir suchen ab sofort mit einem Stundenumfang von max. 40 Wochenstunden eine
stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d) für unser 6 grüppiges Familienzentrum in
Hannover-Kronsrode.

Unser Familienzentrum befindet sich im Herzen des Neubaugebietes von Hannover
– Kronsrode. In unserer Kindertagesstätte werden bis zu 125 Kinder ab 1 Jahr bis
zum Schuleintritt, mit folgender Gruppenstruktur betreut:
• 2 Krippengruppen mit je 15 Kindern im Alter ab 1 bis 3 Jahren
• 3 Kindergartengruppen mit je 25 Kindern im Alter ab 3 Jahren bis zum
Schuleintritt
• 1 altersübergreifenden Gruppe mit 20 Kindern unter 3 bis zum Schuleintritt

Arbeitgeber
Maschseekinder gGmbH

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
zu sofort

Arbeitsort
Kita Kronsrode, In den Belsen 27,
30539 Hannover Kronsrode

Arbeitszeiten
40 Stunden

Veröffentlichungsdatum
4. August 2023
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Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Eigenständiges Arbeiten auf Augenhöhe in jungen, internationalen Teams
Atmosphäre von Herzlichkeit, wertschätzende Annahme und Lebensfreude
Zusammenarbeit mit anderen Fachteams z.B. Fachberatung
Unterstützung, Verantwortung und Koordination des Teams bei der
Planung, Organisation und Weiterentwicklung von pädagogischen
Schwerpunkten unter Einbeziehung der Bedürfnisse der Kinder und des
situationsorientierten Ansatzes
Aufrechterhaltung der Mitarbeitermotivation, -entwicklung und -bindung
Personaleinsatzplanung, Strukturierung von Teambesprechungen
Unterstützung bei der Implementierung des Early Excellence Ansatzes

Qualifikationen / Anforderungen

Eine teamfähige, empathische und engagierte Persönlichkeit, die sich flexibel auf
die unterschiedlichen Situationen einlassen kann. Die Kompetent, sicher und
verantwortungsbewusst im Umgang mit den Kindern, Eltern und Mitarbeitern ist und
mindestens über eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r
Erzieher/in, gern einschlägiger Berufserfahrung als stellv. Kita-Leitung (m/w/d)
verfügt. Es bedarf einer gewissen Flexibilität und Durchsetzungsvermögen, sowie
Erfahrungen in der Anwendung der rechtlichen Grundlagen laut (NKiTaG) und
Kenntnisse in den MS-Office Programmen (Word, Excel, Outlook).

Leistungen der Anstellung

Unbefristeter Arbeitsvertrag
attraktive Vergütung in Anlehnung zum TVöD SuE
30 Urlaubstage bei einer 5 Tage Woche
Bis zu fünf Studientage im Kita-Jahr
Betriebliche Altersvorsorge
Fahrtkostenzuschuss (monatlich max. 40,-€)
Kooperation Hansefit (Anteilige Kostenübernahme)
Vermögenswirksame Leistungen (monatlich 27,-€)
Finanzielle Unterstützung bei Weiterqualifikation
Kostenlose Teilnahme an unserem leckeren Essen in Bio-Qualität
Bonusprogramm „Besten Freunden gibt man einen guten Job“

Kontakte

Haben wir dein Interesse geweckt, dann überzeug uns mit deiner aussagekräftigen
Bewerbung, gern mit Foto an bewerbung@maschseekinder.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Ivonne Schmechel
Maschseekinder gemeinnützige GmbH
Lüerstraße 3
30175 Hannover
Telefon: 0511-47539-0
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